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Аннотация. Кризисное состояние российской экономики, социальная и политическая нестабильность в обществе до предела обострили проблему соблюдения прав работника на нормальные условия трудовой деятельности. В этой связи требуется переосмысление ряда теоретических аспектов категории "условия труда", их общественной оценки и учета в вознаграждении за труд. Изучению данных вопросов посвящена предлагаемая статья.



Abstract. The crisis in the Russian economy, social and political instability in the society has aggravated the problem of worker's rights on normal conditions of labour. In this connection it is necessary to think over a number of theoretical aspects of the category - "labour condition", their public estimation and taking into account in the compensation for labour. These questions have been studied in the paper.



1. Введение

В условиях административно-командной системы в нашей стране проводилась определенная работа в области улучшения условий осуществления труда. Основными ее направлениями являлись мероприятия по охране труда, меры по улучшению условий труда на рабочих местах, предприятиях и т.д., система предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Последняя предполагала выплату повышенной по условиям труда заработной платы, предоставление дополнительного отпуска, сокращенный рабочий день, льготные условия выхода на пенсию, лечебно-профилактическое питание и прочие мероприятия. Система льгот и компенсаций была призвана обеспечивать нормальное воспроизводство рабочей силы, а также способствовала привлечению и закреплению работников на работах с неблагоприятными условиями труда. И хотя обозначенные направления по улучшению условий трудовой деятельности носили часто формальный характер и были далеки от совершенства, все же им принадлежала немалая позитивная роль в решении как экономических, так и социальных задач.

В период перехода к рынку работу по улучшению условий труда в России никто официально не отменял. Однако предприятия различных форм собственности все в большей мере самоустраняются от выполнения своих обязательств как в области улучшения условий и охраны труда, так и в сфере компенсации последствий труда, протекающего в условиях, далеких от нормальных. Безусловно, в прежнем, неизменном виде механизм улучшения условий труда сложно "вписать" в рыночные отношения, поэтому многие аспекты обозначенной проблемы нуждаются в дополнительном теоретическом исследовании.



2. Методология исследования условий труда и их общественная оценка

В отечественной социально-экономической литературе условия труда изучались и изучаются специалистами различных отраслей знаний: физиологами, психологами, медиками, экономистами и т.д., что привело к появлению множества определений данной категории. Эти определения механически переносились из одной области науки в другую, и в результате сформировалось довольно упрощенное понимание условий трудовой деятельности как производственной среды, в которой функционирует труд.

На наш взгляд, экономическая наука при изучении условий осуществления труда должна учитывать их двойственную природу, глубинные корни которой лежат во взаимосвязи категорий "условие" и "содержание". Последние были исследованы Гегелем в "Науке логики". Гегель отмечал, что условие "должно стать содержанием и поэтому составляет материал для основания" (Гегель, 1971). Таким образом, условие можно рассматривать как предпосылку основания и как содержание основания. В конкретном случае под основанием понимается процесс труда.

Диалектика исследования условий труда предполагает их последовательное рассмотрение как предпосылки процесса труда и в качестве условий непосредственного осуществления труда, т.е. условий "функционирования самого процесса труда" (Маркс, Энгельс, 1956а). Отсюда следует, что понятие "условия труда" обладает внутренней противоречивостью, проявляющейся в том, что указанная категория одновременно вбирает в себя характеристики среды протекания процесса труда (производственной среды) и элементы, необходимые для того, чтобы процесс труда мог начаться.

Условия труда, как и все категории, связанные с понятием труда, необходимо изучить с двух сторон: социально-экономической и материально-вещественной. При анализе условий осуществления труда со стороны труда как общественного процесса они проявляются в форме социально-экономических условий трудовой деятельности. При этом в широком смысле слова к ним относятся господствующие в обществе экономические отношения, в узком ( отношения непосредственного производства в разных формах. Таким образом, в данной интерпретации условия трудовой деятельности выступают как явление особенное.

Условия осуществления труда, исследуемые со стороны труда как процесса, совершаемого между человеком и природой, выражающего отношения людей к средствам и предметам труда, выступают как материально-вещественные условия. Они представляют собой как социальные параметры развития вещественных элементов производительных сил (в широкой трактовке), так и характеристики применяемых средств производства, их приспособленность к потребностям человека в процессе труда (в узком смысле). В понимании Карла Маркса последние есть "материальные", "технические" (Маркс, Энгельс, 1956а), "вещественные" (Маркс, Энгельс, 1956б) условия труда. В данном случае условия труда есть явление общего порядка.

Однако условия трудовой деятельности выступают не только как категория общего или особенного, но и единичного, что позволяет рассматривать последние в качестве явления, складывающегося под воздействием производительных сил и производственных отношений в отрасли, на конкретном предприятии, в цехе, на участке, рабочем месте, т.е. рассматривать как "все условия, необходимые для жизни рабочего во время труда" (Маркс, Энгельс, 1956а). Последние характеризуются как производственные условия труда, структура которых изменяется по мере развития и совершенствования факторов производства, социально-экономических, организационно-экономических и технико-экономических отношений.

Из вышеизложенных посылок следует, что условия труда, как экономическая категория, выражают отношения между обществом (государством), предпринимателем и работником по поводу возникающих в трудовом процессе связей между его элементами в целях обеспечения поддержания жизнедеятельности работника, развития его личности и достижения оптимальных результатов производства.

Предложенный подход к исследованию условий труда должен найти отражение в их общественной оценке. Что же понимается под последней?

Известно, что потребление рабочей силы в труде одновременно выступает и необходимым условием ее воспроизводства. Трудовая деятельность оказывает формирующее воздействие на способности человека к труду, а также на развитие его личностных свойств и качеств. Таким образом, в процессе производства человек проявляется не только как биологическая, но и социальная сущность.

Оценивать условия труда необходимо с позиций воздействия последних на человеческий фактор процесса производства и результаты его труда. Такое допущение соответствует и методологии К. Маркса, отмечавшего необходимость изучения условий труда в двух аспектах: как условий для воспроизводства рабочей силы или сохранения ее и как условий производства новой стоимости (Маркс, Энгельс, 1956в). Следовательно, общественную оценку условий труда следует понимать как характеристику, отражающую с помощью определенных показателей воздействие разнообразных их элементов на здоровье и работоспособность человека, развитие его личностных свойств и качеств, результаты производственной деятельности.

Общественная оценка условий трудовой деятельности позволяет составить представление о состоянии последних на основании качественных и количественных характеристик. Исходя из данных посылок, условия труда можно подразделить на благоприятные (нормальные) и неблагоприятные. Те из них, которые способствуют физическому и духовному развитию работника, формированию у него чувства удовлетворения трудом, творческого отношения к труду, обеспечивают достижение оптимальных результатов производства, относятся к нормальным (благоприятным). В противовес им, неблагоприятные условия приводят к постоянному глубокому утомлению, формированию у работников отрицательного отношения к выполняемой работе, а иногда и к труду вообще, вследствие чего уменьшается работоспособность, ухудшаются не только результаты производственной деятельности, но и здоровье. К социально-экономическим последствиям работы в неблагоприятных условиях относится возникновение и развитие таких явлений, как производственный травматизм, нарушение дисциплины, недостаточно производительное использование средств производства, сокращение трудоспособного возраста и прочее.

Неблагоприятные условия труда, в свою очередь, следует подразделять на напряженные, вредные, опасные и непривлекательные. На практике в нашей стране учитываются лишь тяжелые, вредные и опасные условия (Филев, 1996). Напряженность же подменяется тяжестью, что, на наш взгляд, неправомерно. Критерии выделения непривлекательности как в теории, так и на практике, фактически отсутствуют. Остановимся на этих моментах более обстоятельно.

При определении работ, выполняемых в тяжелых условиях, принимаются во внимание внешние, объективно учитываемые показатели нагрузки, мощность внешней работы, максимальная величина перемещаемого труда, величина физической нагрузки за смену и прочее. Подобный подход представляется не совсем оправданным. По нашему мнению, в современных условиях необходимо вести речь не столько о тяжести, сколько о напряженности, что предполагает учет как физической, так и нервно-эмоциональной нагрузки, которая обусловлена необходимостью длительного напряжения памяти, оперативностью мышления, быстротой реакции и т.д. Безусловно, в данном случае речь идет о чрезмерной напряженности, которая превышает нормальную. Признаки выделения опасных и вредных условий труда формируются в ГОСТах (Филев, 1996). На практике эти документы пересматриваются довольно редко, и, следовательно, недостаточно объективно отражают фактическое состояние условий труда.

В последние десятилетия, в связи с возрастанием в экономике роли и значения социальных факторов, назрела объективная необходимость выделения непривлекательных условий трудовой деятельности. Непривлекательность отдельных видов труда объясняется прежде всего изменениями, происходящими в самих условиях труда под воздействием социально-экономических, технических, организационных и прочих факторов. Таким образом, условия осуществления труда выступают как историческая категория.

По мере развития современного общества все большую роль в выделении непривлекательных условий играют такие социальные моменты, как многосменность работы, отдаленность места работы от места жительства, несоответствие технического уровня производства квалификационно-образовательному уровню работника, отсутствие условий гигиены труда и прочее. Непривлекательность условий труда нельзя выразить в физических единицах. Поэтому для их оценки необходимо пользоваться косвенными показателями, такими, как данные о текучести рабочих кадров по профессиям и работам, о фактической дифференциации зарплаты по условиям труда, использовать материалы социологических исследований и другие.

В действительности отдельные виды неблагоприятных условий труда воздействуют на работника не изолированно друг от друга, а в определенной совокупности. Поэтому целесообразно оценивать не только "опасные", "вредные", "напряженные", "непривлекательные" условия, но и определять их совокупное воздействие на работника.

При оценке условий трудовой деятельности их общественный характер проявляется через меру условий труда. Последняя отражается в гигиенических, технических, физиологических и прочих нормах и нормативах по условиям труда, а также в экономических и социальных ограничениях, устанавливаемых для работников в неблагоприятных условиях (в виде запретов на применение труда подростков и женщин на отдельных работах, дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня и т.д.).



3. Необходимость дифференциации заработной платы по условиям труда в рыночной экономике

Заработная плата в условиях рынка зависит от целого ряда обстоятельств, в том числе и от условий, в которых осуществляется труд.

Практика дифференциации заработной платы в зависимости от условий труда, сложившаяся ранее в нашей стране, представляла собой упрощенную модель и предполагала учет только тяжелых и вредных, особо тяжелых и особо вредных условий труда. При этом градации доплат на работах с тяжелыми и вредными условиями составляли 4, 8 и 12 % тарифной ставки, а на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями устанавливались в размерах 16, 20 и 21 % тарифной ставки. Что касается непривлекательных условий трудовой деятельности, то им не уделялось должного внимания ни в процессе проведения мероприятий по улучшению условий труда, ни при осуществлении дифференциации зарплаты, что объясняется, на наш взгляд, не только отсутствием необходимых денежных средств, но и недостаточной обоснованностью понятия "непривлекательность" условий труда.

Теоретические основы проблемы дифференциации заработной платы в зависимости от условий труда в рыночной экономике имеют уже более чем 200-летнюю историю. О компенсационных различиях в заработной плате за неблагоприятные условия труда писал в 1776 г. А. Смит в своем труде "Исследование о природе и причинах богатства народов". Смит выделял пять главных условий, которые "компенсируют малый денежный заработок в одних занятиях и уравновешивают большой заработок в других" (Смит, 1991). По мнению А. Смита, заработная плата должна учитывать легкость и дешевизну или трудность и дороговизну изучения данной профессии, постоянство работы, или наличие перерывов в ней. И даже такие обстоятельства, как большее или меньшее доверие, которым должен пользоваться рабочий, вероятность или невероятность успеха в работе в различных отраслях нельзя игнорировать (Смит, 1991). Таким образом, методологические основы установления дифференциации заработной платы по условиям труда были разработаны еще представителем классической буржуазной политэкономии.

Рассмотрим, как в условиях современной рыночной экономики обосновывается необходимость дифференциации заработной платы в зависимости от условий труда.

Общество ни ранее, ни сейчас не могло и не может отказаться от выполнения целого ряда работ, осуществляемых в неблагоприятных условиях труда. В современных условиях желание работников максимизировать свою полезность и стремление работодателя получить максимальную прибыль приводится в соответствие с помощью рыночного механизма. Процесс нахождения соответствия между данными субъектами чрезвычайно труден, т.к. работники обладают различной квалификацией и разными предпочтениями, а предлагаемые предпринимателями работы отличаются по содержанию и по условиям труда. Существует два способа привлечения рабочей силы на работы с неблагоприятными условиями труда: во-первых, через принуждение и, во-вторых, благодаря созданию экономических стимулов. Современное общество в качестве такого побудительного мотива преимущественно использует дифференциацию заработной платы в зависимости от условий труда.

Повышенная по условиям труда зарплата содействует решению двух задач. На уровне общества удовлетворяется социальная потребность в выполнении работ в неблагоприятных условиях труда. На индивидуальном уровне обеспечивается вознаграждение работников, занятых на работах с условиями, отклоняющимися от нормальных, через выплату им дополнительных сумм по сравнению с работниками той же квалификации в благоприятных условиях труда. Следовательно, более низкий уровень заработка связан с хорошими условиями труда, более высокий ( с неблагоприятными характеристиками работы. Данное утверждение предполагает наличие ряда предположений или допущений. Прежде всего, работник стремится максимизировать свою полезность, а не доход. Если бы было иначе, то он выбрал бы работу с более высокой заработной платой. Компенсационные различия возникают в том случае, когда отдельные люди выбирают не самую высокооплачиваемую работу, а более приятную работу с меньшей оплатой. В этом случае уравнивается не зарплата, а чистая выгода для предельного работника, т.е. общая полезность при данном уровне заработной платы и психологические аспекты работы.

Следующим допущением является информированность работника об условиях, в которых ему придется выполнять (или он уже выполняет) работу. Предприниматель, предлагающий работу в неблагоприятных условиях труда без компенсационных различий в зарплате, будет испытывать определенные трудности при найме рабочей силы и закреплении работников на своем предприятии. Данное допущение связано с предположением о наличии у работника возможности выбора работы, т.е. среди предложений на рынке труда имеются работы не только с неблагоприятными, но и нормальными условиями. Возможность выбора работы с нормальными условиями и побуждает предпринимателей повышать заработную плату за неблагоприятные условия труда.



4. Заключение

Таким образом, поскольку на нынешнем этапе своего развития человечество не может отказаться от выполнения ряда тяжелых, вредных, опасных и непривлекательных работ, условия их осуществления следует признать общественно необходимыми, хотя последние и не являются общественно нормальными.

Современная российская экономика также не должна игнорировать данное обстоятельство. В этой связи возникает необходимость адаптирования экономического механизма улучшения условий труда и компенсации последствий занятости в неблагоприятных условиях к рыночным отношениям.

Одним из важнейших элементов данного механизма должна выступать дифференциация заработной платы по условиям труда. При этом компенсационные различия в зарплате следует рассматривать как цену, за которую покупаются нормальные (благоприятные) и продаются неблагоприятные условия труда. Причем недопустимо как игнорирование данной ситуации, так и оценка ее в качестве благотворительного мероприятия.
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