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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы международной трудовой миграции, затрагивающие интересы России и создающие существенные проблемы для нашей страны. Предлагаются меры инвестиционного характера и развития промышленности по глубокой переработке сырья, позволяющие, в некоторой степени, регулировать эти процессы.

Abstract. The paper considers the questions of international labour migration which produce some problems to our country. The author has proposed the measures of investment character in order to develop manufacturing industry. These measures are supposed to settle the problems of migration to a certain extent.

1. Введение
Международная миграция в современных условиях приобретает, в основном, трудовую направленность. Какие бы мотивы при этом не выдвигались (политические, религиозные, национально-расовые и др.), в конечном итоге, мигрирующим переселенцам необходимо предоставить работу. Особую проблему для многих стран, в том числе и РФ, создает нелегальная иммиграция. В настоящее время в Западной Европе проживает около трех миллионов подпольных иммигрантов. Ежегодно эта численность увеличивается почти на полмиллиона человек, что вызывает необходимость западных стран направлять значительные финансовые ресурсы на смягчение этих проблем.
2. Проблема рационального использования инвестиционных ресурсов
Инвестиции представляют собой одно из важнейших условий экономического развития. Обладая огромным природным капиталом, Россия занимает ведущие позиции в объеме сырьевого экспорта (лес, газ, лесоматериалы, металлы, алмазы). Переработкой нашего сырья занимаются другие страны. Следовательно, возникает объективная потребность в использовании валютной выручки для развития обрабатывающей промышленности. Например, увеличение объема инвестиций только в одну нефтехимическую промышленность позволит получить дополнительно такие виды продукции, как химические волокна, синтетический каучук и полимеры, которые по своим технико-экономическим характеристикам превосходят традиционные материалы (металл, дерево, стекло, натуральные волокна, каучук, бумага). На основе продукции нефтехимии разрабатываются прогрессивные технологии в области автомобилестроения, электроники и космической техники. Удовлетворив потребность в потреблении продукции обрабатывающих отраслей нефтехимической промышленности внутри страны, излишки можно экспортировать в другие страны. Саудовская Аравия значительную часть своей валютной выручки направляла на развитие нефтехимического комплекса, что привело к увеличению потребления пластических смол с 15.000 тонн в год, когда страна в начале 90-х годов только приступила к производству пластмасс, до 300.000 тонн в год в настоящее время. Развитие в этой арабской стране нефтехимической промышленности повлияло на качественное изменение потоков трудовой миграции. Возрос спрос на квалифицированную иностранную рабочую силу: сварщиков, шоферов, электриков, токарей, технологов, инженеров-программистов. 

В России также большинство крупнейших нефтяных компаний используют валютную выручку как инвестиционный ресурс для создания собственных нефтехимических заводов. Например, компания "Лукойл-Нефтехим" – подразделение "Лукойла", в состав которого входят три крупнейших завода (Буденновский завод в Краснодарском крае по производству полиэтилена "Ставролен", объединение "Саратоворгсинтез" и "ЛУКОР" – в Украине).

Зарубежное российское предприятие "ЛУКОР" считается одним из крупнейших предприятий Европы, на нем занято свыше 7 тыс. человек. Качество выпускаемой заводом "ЛУКОР" продукции (хлор, полиэтилен высокой и средней плотности, газойль и газообразное сырье и др.) отвечает международным стандартам и пользуется спросом за рубежом. 

Разработанная для компании "Лукойл-Нефтехим" инвестиционная программа на сумму 200 млн долларов создает дополнительные рабочие места и влияет, хоть и незначительно, на снижение трудовой миграции с Украины в Россию. Вместе с тем вложения инвестиций в производство за рубежом способствует сохранению высокого уровня безработицы в самой России. Возникает вопрос, не лучше ли инвестировать развитие обрабатывающей промышленности в собственной стране?
3. Экономический характер современной трудовой миграции

Подпольные мигранты обращаются к властям стран Европейского союза о предоставлении им статуса политических беженцев и получают его в силу того, что законодательство в этой области у одних стран-членов ЕС более жесткое, у других более либеральное. Шенгенское соглашение позволяет лицам, получившим статус политического беженца в какой-либо стране, входящей в Шенгенский союз, без каких-либо препятствий перебраться в более благополучную страну ЕС. Поэтому Европейская комиссия предлагает странам Евросоюза выработать единое законодательство, ужесточающее требования по предоставлению эмигрантам политического убежища. 
Многие исследователи приходят к единому мнению, что вырабатываемые западными странами жесткие миграционные ограничения не способствуют снижению притока нелегальных трудовых мигрантов, а наоборот, только усугубляют эту проблему. Выходцы из беднейших стран Азии, Африки и Латинской Америки, минуя паспортный контроль и другие выдвигаемые ограничения, прибывают в благополучные страны с высоким уровнем жизни и стараются получить в этих странах любую работу. Таким образом, современная международная миграция населения приобретает в большей степени экономический характер. Потенциальные работники бедных стран заняты поисками нового приложения  своего труда за пределами родины в экономически развитых странах. И чем больше будет экономический разрыв между бедными странами и Западом, тем больше будет поток желающих покинуть свой дом и любыми способами – легально или нелегально – въехать в экономически развитые страны. Сдержать этот поток будет все труднее и потребует огромных финансовых затрат. Выход из данной сложной ситуации один: укрепление экономических связей между странами, участие западных капиталов в разработке природных богатств бедных стран. 

Механизм реализации такой политики возможен только с помощью гибкого регулирования мирового хозяйства через систему международных экономических организаций. Особую роль в этом процессе играют прямые иностранные инвестиции. Увеличение прямых иностранных инвестиций в экономику развивающихся стран может привести в будущем к большим структурным сдвигам в мировой экономике и увеличению числа занятых. Так, структура прямых иностранных инвестиций в развивающиеся страны изменилась с 24 % от общего объема инвестиций этих стран в 1970 г. до 40 % в 1994 г. Основным источником и проводником прямых иностранных инвестиций являются межнациональные корпорации, занимающие лидирующее положение в общемировых объемах производства и торговли. За последнее время число межнациональных корпораций резко возросло: с 7 тыс. в 1970 г. до 37 тыс. в 1993 г., т.е. почти в 5.2 раза. Следует отметить, что на каждое созданное непосредственно ими рабочее место приходится одно или два рабочих места, созданных на предприятиях смежных отраслей. Благодаря межнациональным корпорациям, в развивающихся странах трудоустроено почти 36 млн человек (Стимулирование занятости, 1995). Но следует отметить, что потенциал межнациональных корпораций в деле увеличения прямых иностранных инвестиций в развивающиеся страны для создания дополнительных рабочих мест значительно больше.

Наряду с промышленно развитыми странами, в последние десятилетия образуются новые центры притяжения иностранных рабочих, которые определяют трудовую миграцию из одних развивающихся стран в другие. Это такие страны, как Саудовская Аравия, Объединенные Арабские Эмираты, Бахрейн, Кувейт, Ливия, Аргентина, Венесуэла, Бразилия, Сингапур и др. Очень высока доля иностранных рабочих в странах Ближнего Востока. Так, в Катаре и в Кувейте более 80 % всех рабочих – иностранцы.

4. Международная трудовая миграция и Россия

Для России выйти на международный рынок труда сейчас крайне сложно. Определились не только страны и отрасли использования иностранной рабочей силы, но и практика заключения контрактов, профессионального отбора и межгосударственного регулирования. Но при этом следует отметить следующий факт. В последние годы Россия оставалась страной массовой трудовой иммиграции. В 2003 г. квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности составили 530000 единиц, что в 1.7 раз больше чем в 1997 г. Структура распределения иностранных работников по отраслям в 1997 г., была следующей. 55.7 % лицензионных трудовых иммигрантов привлекалось на работу в строительстве, 9.8 % – в сельском хозяйстве, 8.9 % – в промышленности, 6.2 % – в торговле и общественном питании, 4.6 % – на транспорте, 5.2 % – в мелкой торговле (индивидуальные предприниматели), 2.4 % – в геологической разведке и лесном хозяйстве, 4.8 % – в прочих видах деятельности (Население России, 1999). Квоты на приглашение иностранной рабочей силы в 2003 г. получили все 89 субъектов Российской Федерации. Наибольшее число привлекаемых иностранных граждан для работы в своем регионе получили Москва и Московская область (36.6 %), Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий АО (16.6 %). В этих регионах стало настоящей проблемой подыскать дворника или строительного рабочего. Поскольку средняя заработная плата, например, в Ханты-Мансийском АО составляет около 15 тыс. рублей, большинство местных жителей пренебрегает низкими окладами и непрестижной работой, предпочитая получать высокие пособия по безработице. Можно с большой долей вероятности предположить, что через какое-то время экономика такого крупного мегалополиса, как Москва, будет зависеть от притока трудовых мигрантов, как это сегодня происходит во многих промышленно развитых странах.

Все иностранные граждане, желающие работать на предприятиях России, обязаны иметь разрешение на работу. Оно дается только в том случае, если соответствующие российские службы подтверждают, что на предлагаемых условиях никто из россиян на эти рабочие места не претендует.

Неофициальная трудовая иммиграция в Россию во много раз превышает зарегистрированную в органах исполнительной власти субъектов РФ. По оценкам специалистов, численность нелегалов, проживающих на территории России, колеблется в пределах от 3 до 5 млн человек.

Наблюдается все увеличивающийся  поток россиян, желающих устроиться на работу за границей. Около 500 тыс. граждан России, по оценкам экспертов Международной организации труда, работают за пределами своей страны. Эта оценка включает как легальные, так и нелегальные потоки трудовых мигрантов. Через официальные каналы с целью временного трудоустройства, начиная с 1994 г., выехало около 300 тыс. наших граждан. Это, в основном, высококвалифицированные специалисты, так необходимые нашей экономике. Задача государства, на наш взгляд, – разработать эффективные механизмы регулирования оттока этих специалистов.

5. Заключение

Международная трудовая миграция давно уже стала составной частью мировой экономики. Трудовые мигранты составляют значительный процент занятых во многих странах. По этому пути идет и Россия. Ей необходимо выработать механизмы рациональной государственной поддержки иммигрантов трудоспособного возраста для решения многих вопросов демографического и экономического характера. Кроме того, поскольку трудовая миграция в настоящее время носит преимущественно экономический характер, связанные с ней проблемы необходимо решать в тесной связи с проблемами рационального инвестирования экономики.
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